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Politica Aziendale per I’Ambiente e la Sicurezza sul lavoro

Cimolai Technology, ha sede a Carmignano di Brenta in provincia di Padova e opera nel campo della progettazione e fornitura di
impianti speciali di sollevamento che trovano impiego nei settori:

o direalizzazione di grandi infrastrutture ed opere civili € nell’ambito dei cantieri di prefabbricazione;
nella cantieristica navale (di produzione o refit), nelle marine e nel rimessaggio di barche e nel settore portuale in genere;
nel settore industriale, siderurgico e dell'energia;

o in settori speciali ed innovativi dove vengono richieste soluzioni personalizzate “tailor made”
e sono destinati al mercato mondiale.
In linea con la Politica Integrata, I'azienda si impegna a svolgere le proprie attivita produttive nel pieno rispetto del’Ambiente, della
Salute e Sicurezza dei propri Dipendenti, delle Comunita Locali, dei Clienti e di chiunque sia coinvolto nelle sue attivita, compreso il
personale delle Ditte Terze.
Cimolai Technology persegue pertanto obiettivi di continuo miglioramento delle condizioni di sicurezza e salute dei lavoratori e
minimizzazione degli impatti ambientali garantendo il rispetto della legislazione vigente, ivi compresa la conforme gestione dei
processi a rischio di sanzioni (responsabilita delle societa e degli enti secondo il Decreto Legislativo 231/2001). A tal fine la
Direzione garantisce la disponibilita di adeguate risorse umane, strumentali ed economiche necessarie a tradurre questo impegno in
un concreto obiettivo strategico, trasversale e aggiuntivo rispetto alle finalita generali dell'azienda.
Lo strumento che I'Azienda si & dato per perseguire tali obiettivi & un Sistema di Gestione Integrato per '’Ambiente e la Sicurezza,
fondato sulle norme internazionali ISO 14001 e ISO 45001 (SGI).
Tramite tale sistema la Direzione si impegna ad affrontare gli aspetti ambientali e di sicurezza associati a tutte le attivita, i prodotti e
servizi, che pud tenere sotto controllo o che pu6 influenzare e gli impatti e i rischi associati, considerando l'intera prospettiva di ciclo
di vita del prodotto e del servizio.
Si impegna, inoltre, ad organizzare tutta la struttura aziendale, in modo tale che ciascuno sia partecipe, secondo le proprie
responsabilita e competenze, per raggiungere gli obiettivi assegnati. La Direzione Aziendale in particolare:

I Siimpegna a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro;

B Opera per rispettare in ogni attivita la normativa vigente in materia di Ambiente e Sicurezza garantendo un costante
impegno per la riduzione dellinquinamento e la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali nell'ottica di un
continuo miglioramento delle proprie prestazioni;

B Garantisce che tutti i lavoratori siano formati, informati, sensibilizzati e coinvolti in tema di Sicurezza e Ambiente;

B Siimpegna a mantenere sui livelli attuali i consumi di risorse naturali (acqua ed energia), ad ottimizzare la gestione dei
rifiuti prodotti e I'utilizzo delle sostanze e delle miscele chimiche pericolose;

B Mantiene sistematicamente controllato I'impatto delle emissioni in aria sia a livello quantitativo che qualitativo;

B Analizza le cause all'origine di quasi-infortuni, quasi-incidenti e comportamenti pericolosi, nella convinzione che tale attivita
sia strumento insostituibile per la riduzione del numero di eventi negativi e della loro gravita;

B La progettazione delle macchine, gli impianti e le attrezzature, i luoghi di lavoro, i metodi operativi e gli aspetti organizzativi
siano realizzati in modo da salvaguardare la salute dei lavoratori, i terzi, la comunita e I'ambiente in cui 'azienda opera;

B Agisce affinché sia garantita la consultazione e la partecipazione dei lavoratori, anche attraverso il loro rappresentante, in
merito agli aspetti della sicurezza e salute sul lavoro;

B Si accerta della competenza e affidabilita delle aziende e dei collaboratori con cui lavora, e collabora con questi per
garantire la sicurezza e I'eco-compatibilita delle attivita svolte;

B Riesamina periodicamente la Politica, gli Obiettivi e I'attuazione del SGI allo scopo di ottenere un miglioramento continuo
del livello di sicurezza e salute sul lavoro in azienda e dell'impatto ambientale dell'attivita.
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